Het samenwerkingsverband Passend Onderwijs Zuidoost-Friesland VO
zoekt per direct een nieuwe collega!

- samenwerkingsverband

- 21.02 zuidoostfriesland

Beleidsmedewerker kwaliteitsbeleid en AVG
0,3-0,8 fte

Toelichting op de vacature
Het samenwerkingsverband Zuidoost-Friesland VO bestaat uit 16 schoolbesturen met in totaal 37
schoollocaties en circa 18.000 leerlingen. Het kantoor van het samenwerkingsverband staat in Drachten.

Het samenwerkingsverband Zuidoost Friesland VO maakt het komende jaar extra werk van kwaliteitszorg en
investeert in de ontwikkeling van procedures en werkwijzen in het kader van de AVG.

Bij het samenwerkingsverband is in dit kader voor de projectperiode van één jaar een vacature voor een
beleidsmedewerker Project Kwaliteit en AVG.

De beleidsmedewerker ondersteunt de directeur van het samenwerkingsverband bij de uitvoering van het
kwaliteitsbeleid en de doorontwikkeling van het kwaliteitsbeleid. Daarnaast zal de beleidsmedewerker
fungeren als beleidsmedewerker Algemene Verordening Persoonsgegevens (AVG) om binnen de organisatie de
vereisten uit de AVG te implementeren.

Het behoort tot de mogelijkheden om de functie te splitsen: een beleidsmedewerker AVG (circa 0,3 fte) en een
beleidsmedewerker kwaliteitsbeleid (circa 0,5 fte).

Wat verwachten wij?

. Het adviseren van de directie inzake de uitvoering van het kwaliteitsbeleid binnen het
samenwerkingsverband;

. Het door ontwikkelen van het kwaliteitsbeleid passend binnen de doelstellingen van het

samenwerkingsverband;

(Toezicht houden op) de uitvoering van activiteiten binnen het kwaliteitsbeleid;

Het adviseren van de directeur inzake de in- en uitvoering van de AVG binnen het

samenwerkingsverband;

Deskundigheid met betrekking tot het interpreteren van wetgeving en het koppelen van de doelstellingen

van het samenwerkingsverband.

Wat vragen wij?

. Een hbo-werk- en denkniveau bij voorkeur in een onderwijs relevante opleiding;

e Aantoonbare ervaring op de beleidsterreinen kwaliteitszorg en de AVG;

. Kennis van systematische kwaliteitszorg op het gebied van het onderwijs;

. Kennis van en ervaring met onderzoeksmatig werken (verzamelen, interpreteren, voorstellen formuleren,
evalueren en rapporteren);

. Kennis van de nationale en Europese privacywetgeving (AVG) en de invoering hiervan binnen een
schoolorganisatie / organisatie van een samenwerkingsverband;

. Begrip van procedures rondom een samenwerkingsverband en informatiebeveiliging ;

Uitstekende mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden;

In staat zijn zelfstandig te opereren binnen gestelde beleidskaders en werkafspraken;

Aantoonbare vaardigheden in het opstellen van rapportages en beleidsadviezen;

Goed kunnen organiseren met oog voor detail.



Wat bieden wij?

Een afwisselende en uitdagende functie in een relatief nieuwe organisatie. De functie is ingedeeld in
salarisschaal 10 of 11 (afhankelijk van uw ervaring) conform de geldende cao voor voortgezet onderwijs.
Wij bieden een projectaanstelling voor de duur van 1 jaar. De aanstelling vindt plaats bij het
samenwerkingsverband Passend Onderwijs Zuidoost-Friesland VO. Ook behoren detachering of een ZZP-
constructie inhuur tot de mogelijkheden.

De procedure
U kunt uw sollicitatie en CV via email richten aan de directeur van het samenwerkingsverband Linda de Vries

(linda.devries@swvzofriesland.nl). De uiterste datum hiervoor is vrijdag 1 november 2019. De gesprekken
staan gepland op donderdag 7 november 2019.

Voor nadere inlichtingen kunt u contact opnemen met Jan de Vos (06-22950495). Ook kunt informatie vinden
op de website van ons samenwerkingsverband (www.swvzofriesland.nl).



