
 
 
 
 
 
Profielschets voorzitter bestuur  
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Zuidoost-Friesland VO 
 

 
Het bestuur van Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Zuidoost-Friesland VO is per 1 augustus 2021 op 
zoek naar een onafhankelijk voorzitter 

Over het samenwerkingsverband 
De missie van het samenwerkingsverband luidt:  
Alle kinderen gaan succesvol naar school binnen het samenwerkingsverband Zuidoost-Friesland VO. 
 
Dit betekent dat alle leerlingen, eventueel met de benodigde extra ondersteuning, een bij hun 
uitstroomperspectief passend diploma/certificaat behalen. Om een kwalitatief hoogwaardig, dekkend aanbod 
te realiseren is samenwerken binnen ons samenwerkingsverband noodzakelijk. Het samenwerkingsverband 
heeft als uitgangspunt: Wij zijn als schoolbesturen samen verantwoordelijk voor al onze leerlingen.  
Meer informatie over het samenwerkingsverband is te vinden op de website van het samenwerkingsverband 
(www.swvzofriesland.nl). 

Bestuurlijke structuur 
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Zuidoost-Friesland VO is een stichting die bestaat uit 16 
aangesloten schoolbesturen en omvat 35 schoollocaties. De schoolbesturen vormen gezamenlijk het 
toezichthoudend bestuur van de stichting. De bestuurlijke taak is vergaand gemandateerd aan de directeur van 
het samenwerkingsverband.  
 
Het bestuur heeft de wijze waarop de toezichthoudende rol wordt vormgegeven vastgelegd in het 
toezichtkader. Het toezichthoudend bestuur werkt daarbij volgens de principes van Policy Governance. Om 
onafhankelijkheid in het toezicht te versterken heeft het bestuur ervoor gekozen om vanaf 01-01-2020 te 
werken met een onafhankelijk. Deze functionaris heeft geen stemrecht.  

Taken 
De onafhankelijk voorzitter 

● Is als technisch voorzitter belast met het leidinggeven aan de vergadering van het toezichthoudend 
bestuur; 

● Is regisseur van het interne governance proces en bewaakt mede de naleving van de statuten en 
algemeen geldende gedragscodes binnen de sector Voortgezet Onderwijs; 

● Is samen met de directeur en de statutaire voorzitter verantwoordelijk voor de voorbereiding van de 
vergadering van het toezichthoudend bestuur; 

● Formuleert tijdens de vergadering van het toezichthoudend bestuur de conclusies en besluiten; 
● Ziet erop toe dat het toezichthoudend bestuur in werkwijze en besluitvorming gericht is op het 

realiseren van doelstellingen die in het ondersteuningsplan zijn vastgelegd; 
● Ziet erop toe dat het toezichthoudend bestuur vergadert en handelt conform de uitgangspunten die in 

het toezichtkader geformuleerd zijn;  
● Fungeert als sparring partner voor de directeur t.a.v. de uitvoering van de door het toezichthoudend 

bestuur genomen besluiten; 
● Vervult als onafhankelijk voorzitter van de werkgeverscommissie namens het bestuur mede de 

werkgeversrol naar de directeur van het samenwerkingsverband, zowel in formele (aanstelling, 
gesprekscyclus e.d.) als in relationele zin (klankbord); 

● Neemt deel aan het halfjaarlijks overleg tussen (een delegatie van) het toezichthoudend bestuur en de 
OPR; 

● Geeft op uitnodiging van het toezichthoudend bestuur en/of de directeur leiding aan andere vormen 
van overleg binnen de stichting en bewaakt hierbij de professionele vergadercultuur; 

http://www.swvzofriesland.nl/


● Vertegenwoordigt desgewenst het samenwerkingsverband op verzoek van het toezichthoudend 
bestuur en draagt waar nodig het beleid uit van SWV Zuidoost-Friesland VO. 

Functie-eisen 
De onafhankelijk voorzitter 

● Draagt geen bestuurlijke of toezichthoudende verantwoordelijkheid bij een van de aangesloten 
schoolbesturen; 

● Is geen werknemer van een aangesloten schoolbestuur of van de stichting zelf en heeft geen 
gezagsrelatie met of ander belang bij een aangeslotene of de stichting zelf; 

● Heeft minimaal 5 jaar geen belangen gehad binnen de stichting; 
● Dient uitsluitend de belangen van de stichting en geen persoonlijke belangen of belangen van de 

aangeslotenen (staat ‘boven’ de partijen); 
● Respecteert de statutaire bepalingen van de stichting; 
● Onderschrijft de toezichtsvisie van het samenwerkingsverband en het werken vanuit de 

uitgangspunten van het samenwerkingsverband; 
● Beschikt over academisch werk- en denkniveau; 
● Heeft ruime ervaring als voorzitter van vergaderingen, bijvoorbeeld als bestuurder/toezichthouder, bij 

voorkeur in het onderwijsveld; 
● Heeft affiniteit met Passend Onderwijs; 
● Heeft relevante netwerken en bewezen netwerkcapaciteiten en –vaardigheden. 

  

Vaardigheden en competenties 
De onafhankelijk voorzitter 

● Handelt vanuit een natuurlijk gezag en met aandacht voor de belangen en behoeften van de 
aangesloten schoolbesturen c.q. bestuurders; 

● Beschikt over verbindend vermogen en bemiddelingsvaardigheden, en stimuleert dialoog, 
samenwerking en eenheid binnen de vergadering; 

● Vervult een leidende rol bij de menings- en besluitvorming binnen de vergadering van het 
toezichthoudend bestuur; 

● Beschikt over inzicht en overzicht ten aanzien van de taken en rollen van het toezichthoudend bestuur 
en de directeur; 

● Heeft kennis van en ervaring met strategische bestuurlijke besluitvormingsprocessen; 
● Heeft oog voor het proces en is in staat om zowel de toezichthouders als de directeur op een positief-

kritische wijze aan te spreken op hun doen en laten, mede om daarmee hun rolvastheid te bewaken; 
● Heeft ervaring met werken in een dynamische omgeving waarin verschillende belangen spelen. 

 
 
Wat bieden wij? 
De functie van voorzitter voor een termijn van 4 jaar (met een mogelijke verlenging na evaluatie van 4 jaar). Er 
is sprake van een prettige en constructieve samenwerking binnen het bestuur en tussen het bestuur en de 
directeur van het samenwerkingsverband. 
Op basis van de inschatting van het aantal uren op jaarbasis (circa 75 uur op basis van zeven vergaderingen en 
andere activiteiten) wordt een vergoeding van € 6.000,00 op jaarbasis beschikbaar gesteld.  
 
Procedure werving en selectie 
U kunt uw sollicitatie en CV richten aan de directeur van het samenwerkingsverband Linda de Vries 
(linda.devries@swvzofriesland .nl). De uiterste datum hiervoor is vrijdag 28 mei 2021. 
De gesprekken zullen gevoerd worden door een afvaardiging van het bestuur en de directeur van het 
samenwerkingsverband. De gesprekken staan gepland in de week van 7 – 11 juni. 
 
Voor meer informatie over de vacature kan contact opgenomen met Roel Haverkort, huidige onafhankelijke 
voorzitter van het bestuur (06-49758083) of de directeur van het samenwerkingsverband, Linda de Vries (06-
31031417).  
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