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Vastgestelde notulen OPR samenwerkingsverband Zuidoost-Friesland VO 
 
Datum:  6 juni 2023 
Locatie:  Samenwerkingsverband Drachten, Zonnedauw 2 
Tijdstip:  17.00 - 18.30 
 

 
Aanwezig:  
Gerda de Vries (o, Aeres), Sylvia de Witt (p, OSG Sevenwolden), Johan Nijboer (o, Gomarus), 
Hilda Tjepkema (p, CSG Liudger), Baukje Adema (p, CSG Liudger), Hester Scheltinga (p, Linde college), 
Renata van Maanen (p, VSO De Zwaai), Dirk Ritskes (p, OSG Singelland), Marco Hof (o, Terra), 
Sigrid van Zoelen (p, SO Fryslân), Jan Boven (directeur SWV), Jantina van Noordennen (secretaresse 
SWV, notulen).  
  
 
 
1. Opening en vaststellen agenda 
Welkom aan Marco Hof van Terra, als ouder. 
Er wordt een voorstelrondje gedaan. 

 
Jan Boven stelt het op prijs als er voorafgaand aan de vergadering vragen worden gesteld via mail.  
 
2. Vaststellen notulen van vergadering d.d. 11 april 2023 
Notulen worden vastgesteld. 
 
Naar aanleiding van de notulen zijn de volgende bijlagen toegevoegd: 

• Toelichting begroting en begrippen (Bijlage 1) 

• Powerpoint presentatie Regionale Time-out voorzieningen (Bijlage 2) 
De OPR verbaast zich erover dat de drie ex-opdc medewerkers met hun expertise niet 
worden ingezet in de nieuwe voorzieningen.  
De OPR heeft zorgen over hoe het Delta project in de praktijk gaat werken. Er zijn zorgen dat 
leerlingen over en weer worden verwezen; dat moet worden voorkomen. 

 
Jan Boven geeft aan dat het besluit is genomen en dat nu in de uitvoeringsfase komt; de 
projectgroep zal mensen bij elkaar zetten en de voorziening in gaan richten; Advies is om het 
nu af te wachten en kritisch blijven volgen.  
Jan merkt op dat de informatievoorziening binnen de scholen over dit project stroef verloopt. 
De besluiten van het bestuur komen niet volledig de school binnen. Onvolledige informatie 
geeft ook verwarring over wat het project Delta gaat inhouden en wie zich er binnen de 
school mee bezig houdt. 
De voorzitter stuurt namens de OPR een brief naar de voorzitter het bestuur over de zorgen 

 van de OPR met betrekking tot de Regionale Time-out voorzieningen. 
 

• Risicoanalyse SWV Zuidoost Friesland (Bijlage 3) 
Over de risicoanalyse is een mail binnengekomen vanuit de OPR. Jan Boven gaat hierop 
reageren naar de leden.  

• Innovatieve projecten: Jan: gericht op samenwerking, waar meerdere scholen wat aan 
kunnen hebben. 



   

 

Vastgestelde notulen OPR  
6 juni 2023 

  

 

Jan mailt een overzicht naar de leden met ‘innovatieve projecten’ die zijn toegekend en 
inmiddels hebben plaatsgevonden, zodat andere scholen van deze ideeën gebruik kunnen 
maken. 

 

Mededelingen 
De laatste vergadering van dit schooljaar op 11 juli 2023 is Renata van Maanen, OPR-lid (docent) van 
VSO de Zwaai, voor het laatst. De opvolger (docent) zal deze vergadering bijwonen. 

 
3. Ingekomen post (ter informatie) 
 
4. Steunpunt ouder-kind (toelichting en oproep) (Bijlage 4a, b,c) 
Op 10 mei 2023 ondertekende Jan Boven samen met de directeuren van SWV PO Friesland, SWV 
Fryslân Noard, en Stichting SWV Fultura het uitvoeringsplan “Ouder- en Jeugd Steunpunt passend 
onderwijs”.  
De focus binnen het Ouder- en Jeugd Steunpunt ligt op het bieden van onafhankelijke ondersteuning 
door professionals en ervaringsdeskundigen in de hele provincie Friesland. 
Door deze samenwerking en het bieden van steun door ervaringsdeskundigen worden belangrijke 
stappen gezet om toekomstige leerlingen en ouders wegwijs te maken in het Passend Onderwijs. 
Er wordt gezocht naar mensen die dit steunpunt kunnen bemannen, ervaringsdeskundig en affiniteit 
met de materie. De OPR leden kunnen dit delen met hun teamleider en op de scholen. 
  
5. Evaluatie Jaarplan 2022-2023 (informatie en bespreken) (Bijlage 5a) 
Jan Boven geeft een korte toelichting op de evaluatie van het jaarplan 2022-2023; het is een 
weergave van welke activiteiten van dit schooljaar zijn uitgevoerd en of de gestelde doelen zijn 
gehaald. 
Het Jaarplan wordt gemaakt op basis van het ondersteuningsplan 2022-2026. 
Het jaarplan wordt elk jaar in het bestuur vastgesteld en bestaat uit planningen van overleggen 
binnen het SWV (bestuur, scholen en de OPR) en waarin de uitvoerende activiteiten staan om het 
beleid vorm te geven en de gestelde doelen voor het ondersteuningsplan te behalen. 
 
Opmerkingen/adviezen vanuit de OPR: 

- Een planning naast het jaarplan: ‘wanneer is wat af’, geeft meer duidelijkheid. 
- Jan geeft aan dat de mogelijkheid er is om een addendum toe te voegen met betrekking tot 

de opdracht ‘de route naar inclusief onderwijs’. Deze opdracht moet nog worden 
geschreven. De OPR heeft hierop instemmingsrecht. 
Advies vanuit de OPR is om dit thema van onderop te laten beginnen: bijvoorbeeld het 
houden van enquêtes binnen personeel en de ondersteuningscoördinatoren. 

 
6. Rapportage Verantwoording 2020-2022 (informatie en bespreken) (Bijlage 6a, b)  
Jan Boven geeft een korte toelichting op de Rapportage Verantwoording 2022. 
 
Rapportage verantwoording 2022. Het bestuur van het samenwerkingsverband heeft in oktober 
2018 het beleid Verantwoording schoolbesturen vastgesteld. Onderdeel hiervan is de jaarlijkse 
verantwoording die elk schoolbestuur aflegt. Het gaat hierbij om de verantwoording met betrekking 
tot het planmatig werken aan de uitvoering en versterking van de basisondersteuning en de extra 
ondersteuning en de doelmatige en rechtmatige inzet van de ontvangen schoolbudgetten lichte en 
zware ondersteuning.  
 
In de praktijk is er een verschil tussen scholen in wat ze beschrijven over lichte en zware 
ondersteuning. 
Schoolbesturen ervaren het invullen van de verantwoording als ingewikkeld en arbeidsintensief. 
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Jan Boven: voor reguliere ondersteuning zou eigenlijk geen verantwoording nodig moeten zijn. Er 
moet duidelijkheid zijn over wat willen we weten en wat de school daarvoor moet aanleveren 
(zonder dat er ‘drie’ dagen mee bezig zijn). 
 
Besluitvormende deel 
Er zijn geen punten ter besluitvorming. 
 
Niet besluitvormende deel 
 

7. Actielijst 
 

8. Evaluatie Training OPR-leden; wat heeft het ons gebracht 
Om onze zichtbaarheid te vergroten zou Harry Nijkamp een bestand ‘Good Practice’ mailen. De 
secretaris neemt contact op met Harry Nijkamp. 
De voorzitter stelt het op prijs als er een PowerPoint of filmpje wordt gemaakt over ‘wat is het 
samenwerkingsverband en de rol van de OPR hierin’.  
Jan gaat uitzoeken wat mogelijk is. Wordt geagendeerd op de agenda van de OPR op 11 juli. 

 
9. Rondvraag  

Bij het aanvragen van een toelaatbaarheidsverklaring is er weinig kans om de aanvraag 
mondeling toe te lichten en wordt er te ‘gemakkelijk’ een negatieve beoordeling afgegeven. 
Jan gaat dit bespreken met de toewijzingscommissie. 

 
De voorzitter en secretaris maken een opzetje over het informeren van de MR-en over de  

       concept notulen. 
De secretaris maakt het jaarverslag OPR 2022-2023. 
 

10. Sluiting  
 

 
 
 
 


