Vastgestelde notulen OPR samenwerkingsverband Zuidoost-Friesland VO

samenwerkingsverband

21.02 zuidoostfriesland

\

Datum: 11 juli 2023
Locatie: Samenwerkingsverband Drachten, Zonnedauw 2
Tijdstip: 19.00 - 21.00 uur
via Teams
Aanwezig:

Gerda de Vries (o, Aeres), Sylvia de Witt (p, OGMF), Johan Nijboer (o, Gomarus),

Hilda Tjepkema (p, Fierder), Baukje Adema (p, Fierder), Hester Scheltinga (p, Simant, locatie

Linde college), Renata van Maanen (p, Renn4, loc VSO De Zwaai), Dirk Ritskes (p, OSG Singelland),
Marco Hof (o, TerraDC),

Sigrid van Zoelen (p, SO Fryslan), Jan Boven (directeur SWV), Jantina van Noordennen (secretaresse
SWYV, notulen). Leonie Zijlstra (p,Renn4, loc VSO De Zwaai)

1. Opening en vaststellen agenda
Welkom aan Leonie Zijlstra van De Zwaai, leerkracht en opvolger van Renata van Maanen.

2. Vaststellen notulen van vergadering d.d. 6 juni 2023
Blad 1: toevoegen: er wordt namens de OPR een brief gestuurd naar de voorzitter van het bestuur
over de zorgen van de OPR met betrekking tot de Regionale Time-out voorzieningen.

Notulen worden vastgesteld.
3. Maededelingen

4. Ingekomen post (ter informatie):
a. Overzicht innovatieve projecten en aanvraagprocedure Innovatieve projecten.
Jan Boven verwacht dat dit overzicht inspiratie biedt voor het bedenken en indienen van
innovatieve projecten. Een eventuele vervolgstap waarvoor het budget innovatieve
projecten zou kunnen worden ingezet kan bijvoorbeeld de route naar ‘inclusief onderwijs’
zijn.

De OPR vindt het belangrijk dat scholen onderling van gedachten wisselen over innovatieve
projecten zodat er niet ‘vergelijkbare wielen’ worden uitgevonden.

Afspraak: Als er in de toekomst bijeenkomsten zijn in het kader van, het uitwisselen van
kennis en ervaring vanuit de innovatieve projecten deelt Jan Boven dit met de OPR.

b. Brief reactie van het bestuur d.d. 6 juli 2023.
Jan Boven: de afspraak is dat er in de regio Drachten (Delta) en regio Heerenveen regionale
voorzieningen komen.
De MrP heeft instemmingsrecht op het arbeidsvoorwaardelijk deel, de personele
gevolgen, van dit plan en is hierover in gesprek met het bestuur.

Opmerkingen vanuit de OPR n.a.v. deze briefwisseling:
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Er zijn zorgen binnen het werkveld: wordt er voldoende gekeken naar het welzijn van de
kinderen?

Leerlingen met gedragsprobleem in een andere klas plaatsen, is in veel gevallen niet
gewenst.

Er moet gesproken worden met de Mr-en en de scholen.

Het is een gemiste kans dat plan wordt vanuit de kantoren is bedacht, top-down.
Werken er nu twee werkgroepen langs elkaar heen? Kruisbestuiving zou goed zijn.

Is het plan niet te ambitieus? Een overgangsperiode was goed geweest. Zodat er geen
kinderen tussen wal en schip raken.

Jan Boven geeft aan het bestuur door dat de informatievoorziening binnen de scholen tot nu
onvoldoende is geweest, wat veel ruis oplevert.

Antwoorden op vragen aan de OPR d.d. 6 juni 2023 is toegevoegd als bijlage; verzoek om dit
in het vervolg te koppelen aan de notulen.

Algemene terugkoppeling DPAO-gesprekken.

Gebruikte afkortingen:

DPAO: Doorontwikkelingsgesprekken Passend Onderwijs

OCO: ondersteuningscodrdinator

HGW: Handelingsgericht werken

OT: Ondersteuningsteam.

De OPR ontvangt graag informatie met betrekking tot de ontwikkelingen binnen het
samenwerkingsverband. Jan Boven zegt toe dat hij de OPR graag meeneemt in bestaande
ontwikkelingen, bijvoorbeeld de te ontwikkelen route naar (meer) Inclusief onderwijs.

Zoals afgesproken in de vorige vergadering, 6 juni 2023, maakt de secretaris het Jaarverslag
OPR 2022-2023.

Vierjaren planning 2022-2026
Ter informatie.

Uitgaande post (ter informatie):
Brief OPR aan Bestuur: zorg over regiovoorzieningen, 10 juni 2023.

5. Voorgestelde Planning vergaderschema 2023-2024.
Het vergaderschema wordt vastgesteld en verzonden naar de leden.

Besluitv

ormende deel

Erzijng

een punten ter besluitvorming

Niet besluitvormende deel

Actielijst

Statuten/ reglementen met aanpassingen Sigrid nog niet ontvangen van het bestuur. Jan
brengt deze ter goedkeuring in bij het bestuur.

SOP: agenderen op de volgende vergadering.

Afspraak: allen het SOP op de eigen school kritisch bekijken.

Agenderen op de volgende vergadering: procedure bij aanvraag toelaatbaarheidsverklaring
en het belang van het kind hierin.
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Dit is een procedure en moet objectief plaatsvinden. Jan gaat de procedure delen.

7. Evaluatie training OPR-leden
Inventarisatie van opmerkingen vanuit de OPR:
Wat vond je van de training/wat neem je mee uit de training/heb je nieuwe informatie
gekregen?

- OPR heeft initiatiefrecht.

- Mooie introductie over de geschiedenis en het ontstaan van de OPR.

- Spelers en spelregels zijn concreter geworden.

- Helder verhaal over het profileren van de OPR binnen MR en de scholen.

- OPR kan commissies oprichten met betrekking tot bepaalde onderwerpen.
- OPR heeft 2 maal per jaar overleg met het bestuur.

Vragen naar aanleiding van de training:

- Inde opleiding van docenten zit geen handelingsrepertoire. Kan de OPR/ SOP hier iets in
betekenen?

- Wanneer komt de inspectie langs, is vorige inspectierapport inzichtelijk?
Antwoord: inspectie komt in schooljaar 2023-2024 langs; eerder inspectierapport is
inzichtelijk voor OPR leden. Zal op de site worden geplaatst van de OPR (actie: Jan/Jantina)

8. Communicatie richting MR en deel-MR
Voorstel DB: communicatie via secretariaat van de GMR van alle bestuurders
Hilda: inventariseert per bestuur de adressen van de GMR-en.

9. Rondvraag
Ouders in de OPR hebben recht op een vergoeding.
Notuliste stuurt het benodigde declaratieformulier naar de secretaris.

De notuliste stuurt de conceptnotulen binnen een week naar de voorzitter en de secretaris
van de OPR. De secretaris maakt er een kort verslag van en deelt dit met de GMR-en de OPR-
leden.

Vervolgens worden de concept-notulen gedeeld met de OPR-leden, zodat deze hier gelijk op
kunnen reageren.

Er wordt gewerkt aan een nieuwe website inclusief filmpje: wat is het samenwerkings-
verband en de rol van de OPR hierin.

Jan laat zich hierbij inspireren door andere samenwerkingsverbanden in Friesland, Groningen
en Drenthe.

Eris nog geen nieuw filmpje. Hiervoor zal komend jaar expertise worden ingehuurd.

Wordt vervolgd.

De OPR zou graag willen dat er meer ouders in de OPR vertegenwoordigd zijn. De
mogelijkheid bestaat dat een school zich laat vertegenwoordigen door zowel een docent en
een ouder/leerling.

Statutair: De vergaderingen zijn (veelal) openbaar. Als er gestemd wordt geldt één stem per
bestuur.

10. Sluiting
Renata neemt afscheid van de OPR en wordt door de voorzitter namens allen hartelijk
bedankt voor haar inzet en betrokkenheid bij de OPR.
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