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Via deze weg wensen we jullie allemaal een gelukkig en gezond 2024. We zijn de NIEUWSITEMS

route om te komen tot inclusief onderwijs in 2035 ingeslagen. De gesprekken

hierover zijn op verschillende niveaus gaande. En hoewel er nog veel vragen en Personele ontwikkelingen
onduidelijkheden zijn over wat 'inclusief onderwijs' nou precies inhoudt, zie ik wel Vervolg ophaalsessies

grote overeenstemming in de wens dat elke leerling thuisnabij onderwijs kan Bijeenkomst formatie financiele
volgen. En thuisnabij betekent in veel gevallen, een VO-school in de buurt/regio verantwoording

waar de basisschool staat. Binnen het samenwerkingsverband benoemen we dat als Subsidies herinrichting
subregio. Om gericht beleid te kunnen maken gericht op inclusiever onderwijs, jeugdzorgplus en

kiezen we er de komende periode ook voor om dit binnen deze 'subregio's' te hoogbegaafdheid

ontwikkelen. Dit krijgt bijvoorbeeld vorm bij het samenstellen van werkgroepen of Start werkgroep hoogbegafdheid
klankbordgroepen in het SWV. Daarbij zijn we steeds gericht op onderwijs dat LWOO Werkgroep Opting Out
bijdraagt de leerling zo goed mogelijk voor te bereiden op de volgende fase in Inspectie

zijn/haar leven. Professionaliseringsaanbod

In deze nieuwsbrief informeren we jullie over de ontwikkelingen in het
samenwerkingsverband. Zo is er een aantal werkgroepen van start gegaan, zijn er
subsidies toegekend en zijn er ontwikkelingen binnen het team van het
samenwerkingsverband.

Bijlage
Productenlijst consultatieteam

Hartelijke groet,
Mede namens het Team Samenwerkingsverband Zuidoost-Friesland

Jan Boven

Personeel

Binnen het team is onze beleidsadviseur Noesjka van der Pal bevallen van een prachtige dochter. Zij zal in april haar
werkzaamheden weer oppakken.

Verder gaat Zwanet Oosterhof ons na bijna 10 jaar, per 1 maart 2024, verlaten. Zij heeft een nieuwe uitdaging gevonden
binnen het SWV Groningen Ommelanden. Via deze weg wil ze jullie het volgende nog meegeven:

Beste lezers,

Met gemengde gevoelens schrijf ik dit stukje in onze nieuwsbrief, want per 1 maart neem ik afscheid van het
samenwerkingsverband. In de afgelopen tien jaar heb ik zoveel geleerd, niet alleen professioneel, maar ook persoonlijk.
Werken met ouders, kinderen en fantastische collega's (binnen team swv, binnen de scholen en de gemeenten en andere
samenwerkingspartners) heeft me verrijkt en gevormd.

Tijdens en na corona hebben wij het als team van het samenwerkingsverband zwaar gehad. We hebben de plotselinge
afwezigheid en het uiteindelijke vertrek van de directeur kordaat opgepakt. Daar ben ik erg trots op. In deze periode konden
wij onvoorwaardelijk rekenen op de steun van het bestuur en in het bijzonder van de statutair voorzitter. Daar ben ik heel
dankbaar voor.

Ik herinner me nog als de dag van gisteren dat we begonnen met pionieren; lege computers, lege monitoringslijsten,
verzinnen van werkwijzen en beleid. Nu ontwikkelt het samenwerkingsverband zich verder, en dat is goed! Werkwijzen
worden geévalueerd en waar nodig bijgesteld. De computers, (eens leeg) moeten nu opgeschoond worden en in het kader
van de AVG moeten zelfs dossiers en monitoringslijsten leeggemaakt en weggegooid worden. En dan is het echt tijd om te
gaan.

Ik wil jullie allen hartelijk danken voor de geweldige samenwerking, de steun, en de onvergetelijke herinneringen. Elk van
jullie heeft bijgedragen aan mijn persoonlijke en professionele groei, en daar ben ik dankbaar voor.

Met een brok in mijn keel neem ik afscheid van Samenwerkingsverband Zuidoost-Friesland. Tegelijkertijd kijk ik uit naar de
nieuwe uitdagingen die voor me liggen binnen het Samenwerkingsverband Groningen Ommelanden. Wellicht tot ziens.

Zwanet Oosterhof



Intern

Vervolg Ophaalsessies grijze gebied

In de weken voor de herfstvakantie hebben in een viertal

ophaalsessies plaatsgevonden met als thema de

samenwerking tussen gemeenten en onderwijs (het grijze

gebied tussen de Jeugdwet en de wet Passend Onderwijs).

Het was goed om op deze manier met elkaar in gesprek te

gaan en te horen waar men tegen aanloopt in de

samenwerking met de gemeente en ook wat er goed gaat

binnen deze samenwerking.

Op basis van de ophaalsessies kunnen we in grote lijnen

concluderen dat er kansen liggen in;

- de communicatie tussen gemeente en scholen,

- de communicatie tussen de verschillende
afdelingen binnen de gemeente,

- de continuiteit van aangeboden diensten en

- het borgen van de kwaliteit en uitvoering daarvan.

De uitkomsten van de ophaalsessies zijn input voor de
werkgroep regionaal actieplan 2023 onderwijs &
gemeenten. Mede op basis hiervan zal de werkgroep
werken aan samenwerkingsafspraken.

Bijeenkomst format financiéle verantwoording (17
januari)

Begin januari worden de formats voor de financiéle
verantwoording voor de schoolbudgetten verzonden. De

afgelopen jaren is gebleken dat het invullen van het format

voor de financiéle verantwoording van de schoolbudgetten
de nodige vragen oproept. Op 17 januari 2024 organiseren
wij daarom een bijeenkomst om een toelichting te geven
op het format voor de financiéle verantwoording van de
schoolbudgetten.

Wat: Toelichting op het format voor de financiéle
verantwoording schoolbudgetten

Waar: Kantoor SWV Zuidoost-Friesland, Zonnedauw 2 te
Drachten

Wanneer: 17-01-2024 van 15.30 uur — 17.00 uur

Voor wie: diegenen die belast zijn met het invullen van het
format voor de financiéle verantwoording van de
schoolbudgetten.

De eerste aanmeldingen voor deze bijeenkomst zijn
inmiddels binnen. Heb je de eerdere aankondiging gemist?
Je kunt je nog aanmelden voor de bijeenkomst via

ovv toelichting financiéle
verantwoording.

Subsidies herinrichting jeugdzorgplus en hoogbegaafdheid

Het samenwerkingsverband heeft een subsidie
aangevraagd en ontvangen voor het aansluiten van
onderwijs op de ontwikkeling van afbouw en ombouw van
Jeugdzorgplus. De aanpak wordt opgepakt in
samenwerking met alle betrokken

samenwerkingsverbanden, het mbo en de gemeenten in de

3 noordelijke provincies. Zie ook

Verder heeft het samenwerkingsverband subsidies
aangevraagd en ontvangen voor het (door)ontwikkelen
van (bestaand)beleid voor de ondersteuning van
leerlingen met kenmerken van hoogbegaafdheid. De
werkgroep HB die hiervoor is ingericht zal hiervoor een
plan van aanpak ontwikkelen.

Start werkgroep hoogbegaafdheid

Op 5 december 2023 is de werkgroep (hoog)begaafdheid
gestart. Deze werkgroep is in het leven geroepen naar
aanleiding van de brief die toenmalig minister Wiersma
in december 2022 aan de tweede kamer stuurde en de
ontwikkelingen in het primair onderwijs voor wat betreft
onderwijs aan (hoog)begaafde leerlingen. De werkgroep
is gevraagd om op basis van de stand van zaken ten
aanzien van het dekkend aanbod voor(hoog)begaafde
leerlingen binnen ons samenwerkingsverband en binnen
het samenwerkingsverband primair onderwijs een plan te
maken op basis waarvan we kunnen werken aan de
versterking van het dekkend aanbod voor deze
leerlingen. Na goedkeuring zal dit plan uitgevoerd
worden. De werkgroep bestaat op dit moment uit:

Rene Venema — Linde College

Linda Munoz Chandia - Drachtster Lyceum / Matrix
Marije Bijma — Lauwers College Buitenpost

Lotte Willemsen — OGMF, locatie Fedde Schurer
Marianne de Vries — beleidsadviseur swv Zuidoost-
Friesland

Via deze nieuwsbrief houden we jullie op de hoogte van
de voortgang van de werkgroep.

LWOO Werkgroep opting out

Zoals in de vorige nieuwsbrief al te lezen was is vanuit
het Scholenoverleg een werkgroep gestart die de
mogelijkheden van opting out voor Iwoo gaat
onderzoeken. Deze werkgroep bestaat uit Alle Visser
(Singelland VHS), Jan Osinga (Lindecollege), Dennis Treur
(Beroepencampus OGMF), Sybe Koostra (Aeres
Buitenpost).

Het doel van de werkgroep is om zorgvuldig de
haalbaarheid en de mogelijke voordelen en nadelen te
verkennen van een 'Opting Out'-regeling voor lwoo
binnen het samenwerkingsverband.

Na de eerste bijeenkomsten heeft de werkgroep aan het
Scholenoverleg het voorstel voorgelegd om binnen de
VMBO-scholen van het samenwerkingsverband
onderzoek te doen naar de werkwijze rondom de
procedure Iwoo. Het doel van het onderzoek is inzicht te
geven in de huidige werkwijze toewijzing lwoo-middelen
binnen ons samenwerkingsverband en de mogelijkheden
die er zijn binnen de opting-out lwoo regeling. Op basis
van het onderzoek zal geadviseerd worden welke
variant/keuzemogelijkheden passend is/zijn voor ons
samenwerkingsverband. Op korte termijn zal er contact
opgenomen worden met de betreffende VMBO- scholen.



Intern — vervolg

Inspectie
In juni 2024 zal het SWV bezocht worden door de inspectie
voor het geplande 4-jaarlijkse onderzoek.

Professionalisering
Terugblik

Genderdiversiteit:

Op 12 oktober werd de workshop genderdiversiteit op het
kantoor van het samenwerkingsverband georganiseerd en
gegeven door Marleen Slomp vanuit Experisecentrum
Singelland. Gedurende de middag heeft zij de deelnemers
meegenomen in de wereld van diversiteit; hoe dit er
precies uitziet en hoe je daar in de klas op een
laagdrempelige manier aandacht aan besteedt. Hoe je dit
bespreekbaar kunt maken en waarom dit belangrijk is.
Reacties vanuit de deelnemers waren positief. “Interactief,
informatief, goed om bewust te zijn en veel praktische tools
voor de onderwijspraktijk waar we mee verder kunnen!”.

Studiemiddag hoogbegaafdheid

Drs. Floor ‘Miss Mindset’ Raeijmaekers is gespecialiseerd in
hoogbegaafdheid (ECHA Specialist in Gifted Education),
mindset, positieve psychologie en positieve educatie. Zij gaf
op 2 november jl. een studiemiddag voor een enthousiaste
groep onderwijscollega’s vanuit diverse scholen. Veel
scholen kampen momenteel met het hoe te bedienen van
deze doelgroep. Floor ging vooral in op de
verschijningsvormen en hoe je dit als school kunt
signaleren. De insteek was ook om met de blik op
hoogbegaafdheid te verbreden en door verder te kijken dan
‘slim zijn’ of hoge scores halen. Ook werd gesproken over
de cognitieve kenmerken en zijnskenmerken van
hoogbegaafdheid zijn. Reacties van de deelnemers:

Professionaliseringsaanbod januari — maart 2024

“Interessant en vernieuwend. Ik heb nu meer kennis va de
6 profielen hoogbegaafde leerlingen; Inzichtelijk en zorgt
ervoor dat ik verder kijk dan hoe ik tot nu toe waarneem”.

Expertisenetwerk Primair Onderwijs in Friesland

Eind november nam een delegatie vanuit
Samenwerkingsverband Primair Onderwijs Friesland
belangstellenden tijdens het Expertisenetwerk OCO mee in
de werkwijze van hun samenwerkingsverband.

Tijdens deze expertisemiddag werd inzicht gegeven in de
inrichting van Samenwerkingsverband Passend Onderwijs
Friesland PO en hoe dit mogelijk van invloed is op het
voortgezet onderwijs in de regio. Daarnaast bespraken we
de belangrijke initiatieven die binnen het primair onderwijs
zijn ontplooid in het kader van passend onderwijs en welke
mogelijke gevolgen dit kan hebben voor het voortgezet
onderwijs.

Kortom, deze expertisemiddag hielp om meer inzicht te
krijgen in het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs
Friesland po en hoe we samen kunnen zorgen voor passend
onderwijs voor alle leerlingen van 4 t/m 18 jaar.

Professionaliseringsaanbod schooljaar 2023-2024

Het complete aanbod is te vinden op onze website (

). In elke nieuwsbrief wordt het
professionaliseringsaanbod voor de komende periode
benoemd. Interesse? Aanmelden kan via
info@swvzofriesland.nl. Hieronder vind je het aanbod t/m
maart 2024.

Daarnaast vind je in de bijlage het aanbod van het
consultatie team van het samenwerkingsverband. Heb je
hier interesse in of vragen over? Neem dan contact op met
de consulent die verbonden is aan jullie school.

locatie: Zonnedauw 2, Drachten
(kantoor van het
Samenwerkingsverband)

AANBOD DATA INSCHRIJVING

Conflict het weer Datum: 18 januari 2024 Doelgroep: docenten, ondersteuningscoordinatoren en teamleiders
Studiedag o.l.v. Chris Tijd: 09.00 uur — 16.00 uur Max aantal deelnemers: 20

Casagrande

Aanmelden kon t/m 15-12-2023 via info@swvzofriesland.nl 0.v.v.
Conflict het weer

Tijdens deze studiedag ervaar je als docent interactief de betekenis van weerstand in relatie met de leerling en leer je je eigen
professioneel handelen zo te sturen dat het leidt tot een uitdagend leerproces voor je leerlingen. Het eigen leerproces staat centraal
en er ontstaat bewustwording in de eigen balans en congruentie van denken, voelen en handelen als professional(docent) en als mens.
Lesgeven en leren wordt ontwikkelingsgericht voor zowel de docent als de leerling. Dat geeft energie en plezier!




Professionaliseringsaanbod januari — maart 2024 - Vervolg

AANBOD DATA INSCHRUIJVING

Aanpak Schoolaanwezigheid | Let op! Dit is een 5 daagse: Doelgroep: mentor/coach, teamleider, ondersteuningscoérdinator
Data: 15 februari 2024 en 11

Meerdaagse module o.l.v. april 2024 en 30 mei 2024 en Max aantal deelnemers: 15

Ruerdtsje Halbersma 13 juni 2024 en 27 juni 2024

Aanmelden kan t/m 15-01-2024 via info@swvzofriesland.nl o.v.v.
Tijd: 15.00 uur — 18.00 uur Hoogbegaafdheid.

Locatie: Zonnedauw 2,
Drachten (kantoor van het
Samenwerkingsverband)
Werk je met leerlingen die (regelmatig) verzuimen als gevolg van lichamelijke klachten? Als mentor, coach, teamleider,
zorgcoordinator of counselor in het vo of mbo heb je dan weinig grip op leerlingen die veelvuldig afwezig zijn. In deze module leer je
hoe je preventief of vroegtijdig kunt handelen bij aanhoudende lichamelijke klachten. Of er nu wel of niet een diagnose is gesteld, als
professional in het onderwijs wil je deze leerlingen zo optimaal mogelijk begeleiden. Erkennen van de klachten speelt hierin een
belangrijke rol, evenals het herkennen van de ondersteuningsbehoefte van de leerlingen. Daarnaast is het voornaam dat er beleid
opgesteld wordt en intensief wordt samengewerkt met de ouders en alle partners binnen het netwerk.

Omgaan met lastig en Datum: 21-03-2024 Doelgroep: Deze training is primair ingericht voor docenten.
agressief gedrag Leerlingbegeleiders, teamleiders en ondersteuningscodrdinatoren
Tijd: 09.00 uur — 16.30 uur kunnen zich ook opgeven. Bij onvoldoende opgave zullen wij de
Training o.l.v. Wim van der deelnemerslijst aanvullen met deze rollen.
Laan (agressiewerk.nl) Locatie: Zonnedauw 2,
Drachten (kantoor van het Max aantal deelnemers: 10

Samenwerkingsverband)
Aanmelden kan t/m 15-02-2024 via info@swvzofriesland.nl o.v.v.
agressief gedrag

Deelnemers krijgen via de zeer praktijkgerichte training (80% DOEN!) het inzicht én de vaardigheden om frustratie en lastig of agressief
gedrag te voorkomen of effectief op te vangen. Dankzij het toegenomen zelfvertrouwen, de (zelf)kennis en bewustwording van hun
eigen invloed kunnen zij het gedrag van leerlingen en ouders eerder en eenvoudiger ombuigen naar acceptabel gedrag, met oog voor
de ander én behoud van de relatie. Theorie en simulaties met een acteur geven de deelnemers de ruimte om hun eigen, ideale
toepassing van het geleerde te ontdekken.

De commissie toewijzing Datum: 26-03-2024 Doelgroep: ondersteuningscodrdinatoren, orthopedagogen en
psychologen

Expertisemiddag o.l.v. de Tijd: 14.30 uur — 17.00 uur

toewijzingscommissie: Max aantal deelnemers: 40

Yvonne van Helsdingen, Plaats: Van der Valk Hotel

Psycholoog-NIP Annet Vos, Lavendelheide 4, 9202 PD Aanmelden kan t/m 21-02-2024 via info@swvzofriesland.nl o.v.v.

NVO orthopedagoog-generalist| Drachten Expertisemiddag commissie toewijzing

Nynke van der Werf, NVO
orthopedagoog Francizca
Plantinga, NVO
orthopedagoog-generalist

Tijdens deze expertisebijeenkomst kunnen deelnemers en de commissie toewijzing hun ervaringen delen met betrekking tot de
indicatiestelling voor het speciaal voortgezet onderwijs (en PrO en LWOO.) Door het delen hiervan krijgen deelnemers en onafhankelijk
deskundigen zicht op elkaars perspectieven en inzicht in elkaars werkwijze.

Samenwerkingsverband Zuidoost-Friesland VO

Zonnedauw 2 T : 0512 799820
9202 PA Drachten M : info@swvzofriesland.nl




